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AVISO DE PRIVACIDADE PARA CANDIDATOS (“Aviso”)
Ultima atualizacdo: Fevereiro de 2024

Introducéo

Este Aviso de Privacidade descreve o compromisso da Kantar, e de todas as empresas afiliadas do Kantar
Group (coletivamente, “Kantar”, “nés”, “nosso” ou “nos” e outras variagées gramaticais na primeira pessoa do
plural), com as pessoas que se candidatam a uma vaga de emprego, que se candidatam para prestar servicos
para a Kantar, ou que de alguma outra forma sao registradas como interessadas em uma possivel carreira na
Kantar. Este Aviso explica a forma como coletamos, armazenamos e usamos 0s dados pessoais que vocé

fornece antes e durante o processo de candidatura. Pedimos que leia este Aviso com muita atencao.

A versdo mais recente deste Aviso de Privacidade esté disponivel para o publico no site da Kantar:
https://www.kantar.com/privacy-policy-for-candidates.

Para os fins deste Aviso, a definicdo de “dados pessoais” se refere as informagdes relacionadas a um individuo
vivo identificado ou identificavel. O controlador de dados ou a empresa responsavel pelos dados pessoais é a
entidade do Kantar Group na qual vocé esta se candidatando ou com a qual esta se envolvendo. De qualquer
modo, o Kantar Group Limited (registrado no Reino Unido) pode ser contatado em nome do controlador de
dados/entidade responsavel do Kantar Group; para isso, consulte a se¢do “Como entrar em contato conosco”
abaixo para obter mais detalhes.

Quais dados pessoais a Kantar coleta?

A tabela abaixo descreve as categorias e 0s tipos de dados pessoais que a Kantar pode coletar e processar
referentes a sua pessoa durante o processo de recrutamento.

Categoria de dados pessoais Tipo de dados pessoais
e Informacgdes de contato o Nome, enderec¢o, niumero de telefone pessoal, endereco de email
pessoal e informacdes de contato de emergéncia.
e Informac@es de identificacéo e Sexo, data de nascimento, informacdes do passaporte, carteira

de habilitagdo ou nimero de identificagcdo emitido pelo governo,
numero da placa do veiculo, nimero de seguro nacional, situacao
de imigracdo e documentacdo de permissdo de trabalho,
nacionalidade e, quando permitido, dados pessoais protegidos
pela legislacéo aplicavel, incluindo informagbes referentes a
saulde, raca, sexualidade, religido e etnia, a crencas religiosas ou
filoséficas, vida sexual ou orientagdo sexual, ao histérico de
saude ou histérico social para facilitar o monitoramento de
igualdade de oportunidades, informagdes sindicais e informacgdes
de antecedentes criminais.

¢ Informag®8es sobre a candidatura | ¢ Informacdes do candidato, CV/curriculo e carta de apresentacgéo,
situacdo, empregador atual, histérico de empregos, posicdo e
cargo corporativo, formacdo académica, qualificacdes,
referéncias, cargo, salario e local de trabalho desejados, licengas,
certificados, experiéncia profissional, informacdes de viagens de
negécios, informacgdes obtidas em pesquisas publicas, incluindo
midias sociais, e informacdes relacionadas a atividades
comerciais externas.

e Informac@es de avaliacdo e Avaliagbes e entrevistas, informacdes de triagem e outras
informacgdes coletadas durante o processo de avaliagéo (inclusive
durante chamadas telefénicas ou de video, emails e outras
correspondéncias).
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¢ Informagbes do sistema .

Informacdes de login na internet (incluindo sites visitados,
aplicativos baixados, endereco IP do computador, identificadores
de dispositivos e tipo de sistema operacional, bem como tipo de
navegador usado) como parte de qualquer portal de
candidatura/do candidato, informacfes sobre comunicacdes
enviadas ou recebidas pelos sistemas da Kantar ou de terceiros,
monitoramento de acesso aos prédios, incluindo controles de
acesso aos prédios, controles de seguranca e imagens de CFTV.

e Qualquer outra informacdo que | e
vocé nos enviar ou que
solicitarmos.

Assinaturas, fotografias, opinides, referéncias, sua localizacéo e
outros dados pessoais que vocé fornecer.

Quais dados pessoais sensiveis a Kantar

coleta?

Os dados pessoais sensiveis (as vezes chamados de dados pessoais de “categoria especial’) sdo definidos
de forma Unica com base nas diferentes leis de prote¢éo de dados. Levando isso em considera¢éo, na Kantar,
os dados pessoais sensiveis sdo tratados como dados pessoais que, se utilizados de forma errada ou vazadas,
podem possivelmente colocar a seguranca de uma pessoa em risco, prejudicar a sua reputacdo ou salde, ou

resultar em tratamento discriminatorio.

A tabela abaixo descreve as categorias e os tipos de dados pessoais que podem ser considerados dados
pessoais sensiveis de acordo com as leis de protecdo de dados relevantes e que podemos coletar ou processar

sobre a sua pessoa.

Categoria de dados pessoais sensiveis

Tipo de dados pessoais

¢ Informag®8es de identificacéo

¢ |dentidade de género, informacdes do passaporte, carteira de

habilitacdo ou numero de identificacdo emitido pelo governo
e nimero da placa do veiculo, nimero do seguro nacional,
situacdo de imigracdo e documentacdo de permissdo de
trabalho.

Informacdes sobre raga ou etnia, crencas religiosas ou
filoséficas, vida sexual ou orientagdo sexual, salde ou
historico social para facilitar o monitoramento da igualdade de
oportunidades.

Dados de aplicativos, sistemas e redes

Informacdes de login da conta com qualquer cédigo de
seguranca ou de acesso, senha ou credenciais necessarias
que permitam o acesso a uma conta relacionada ao
recrutamento.

Informacdes de avaliacéo

Avaliacbes e entrevistas, informacgdes de triagem e outras
informacgdes coletadas durante o processo de avaliacao
(inclusive durante chamadas telefonicas ou de video, emails
e outras correspondéncias).

Qualquer outra informagéo que vocé nos
enviar ou que solicitarmos.

Assinaturas, fotografias, opinibes, referéncias,
localizacéo e outros dados pessoais que vocé fornecer.

sua

Quando a Kantar coleta dados pessoais?

Coletamos os dados pessoais mencionados acima diretamente de vocé, de terceiros e de fontes publicas:

De vocé, como, por exemplo, através dos sites da Kantar ou das equipes internas ou externas, da
candidatura recebida ou por formularios ou informacdes que vocé fornecer em relacdo a sua

candidatura.

De terceiros afiliados, como clientes e colegas.
De terceiros ndo afiliados, como recrutadores e agéncias de emprego, sites e quadros de vagas,
referéncias de terceiros, provedores de verificacdo de antecedentes (sujeitos as exigéncias da lei
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aplicavel), instituicbes académicas, provedores de beneficios (com relagdo ao uso ou elegibilidade
de beneficios), agéncias governamentais, 6rgaos de certificacéo e outros terceiros, conforme exigido
ou permitido por lei.

= De fontes publicamente disponiveis, como sites, plataformas de midia social e canais semelhantes.

Podemos solicitar que vocé forneca os dados pessoais descritos acima como parte do processo de candidatura
e recrutamento. Se vocé nédo fornecer determinados dados pessoais quando solicitado, e se for necessario que
a Kantar considere esses dados pessoais na sua candidatura (por exemplo, evidéncias das suas qualificacdes
ou historico profissional) ou para cumprir com nossas obrigacdes legais ou contratuais, a Kantar ndo conseguira
processar a sua candidatura ou continuar o processo de recrutamento. Em todos os demais casos, 0
fornecimento de dados pessoais € voluntario.

Nunca faremos declaragfes fraudulentas sobre nds ou nossas atividades. Caso receba algum email que diz
respeito a vocé, supostamente enviado por nés, informe-nos conforme descrito adiante na segéo “Como entrar
em contato conosco”.

Como a Kantar usa seus dados pessoais?

Esta se¢do descreve as finalidades para as quais processamos os seus dados pessoais. Algumas legislactes
de protecao de dados exigem que tenhamos uma “base legal”’ para o processamento, ou seja, uma justificativa
legal prevista na lei pertinente para a coleta, armazenamento e uso doa dados pessoais. Caso vocé esteja em
algum dos locais onde existe essa exigéncia, descrevemos a seguir as bases legais relevantes, acompanhadas
da respectiva finalidade.

Usaremos os dados pessoais apenas para a finalidade ou finalidades para as quais as coletamos, a menos
gue consideremos razoavelmente que precisamos usa-las por outro motivo compativel com a finalidade original
ou que tenhamos outra base legal para fazé-lo. A tabela abaixo descreve as finalidades para as quais a Kantar
processa seus dados pessoais e quaisquer outros dados pessoais que vocé nos fornega ou que recebamos,
bem como a base legal para o uso dos dados pessoais.

Finalidade do processamento Base legal
e Processamento da sua candidatura e | ¢ Quando necessério, para analisar e avaliar sua candidatura
gerenciamento do processo de visando firmar um contrato com vocé, incluindo as etapas
recrutamento. pré-contratuais.

e Avaliagdo das suas habilidades,
qualificacBes e adequacao ao cargo.

o Verificac8@o de identidade.

e Comunicacdo sobre o processo de

recrutamento.
¢ Manutengédo de registros relacionados | ¢  Quando necessario para os interesses legitimos da Kantar
ao processo de contratagao. e quando nossos interesses nao forem sobrepostos por
e Conducdo do gerenciamento de seus direitos de protecéo de dados.

negécios e previsao financeira.

e Manutencdo da seguranca das
instalacdes, equipamentos e
plataformas eletrdnicas da Kantar.

e Monitoramento da conformidade com
os protocolos e politicas da Kantar.

e Adocdo de medidas razoavelmente
necessarias para garantir que a Kantar
tenha medidas de triagem de saude
apropriadas e eficazes em vigor.
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e Protecdo dos nossos interesses
comerciais e direitos legais legitimos,
0 que inclui o uso associado a fins de
reivindicacdes legais, de
conformidade, regulatérias, de
auditoria, investigacdo e disciplinares
(incluindo a divulgacdo de dados
pessoais em conexao com processos
legais ou litigios) e outras ferramentas
para relatos éticos e de conformidade.
e Os dados pessoais que revelam raca, | ¢ Quando necessario, e para fins de cumprimento de

origem étnica, orientacdo sexual, obrigacbes no campo da legislacdo trabalhista,
deficiéncia ou salde, crencas previdenciaria e de protecdo social, de acordo com a
religiosas ou filoséficas e historico legislacéo local.

social podem ser processadas para
facilitar o monitoramento eficaz da
igualdade de oportunidades e/ou
cumprir obrigacdes legais.

e Quando exigido ou permitido pela lei | ¢ Se exigido por lei, quando vocé tiver dado o seu
aplicivel, a Kantar pode solicitar o seu consentimento.
consentimento para realizacdo de
determinadas atividades de
processamento, incluindo verificacdo e
checagem de antecedentes, e manté-
lo informado sobre oportunidades de
emprego futuras na Kantar.

e Cumprir nossas obrigacdes legais no | ¢ Quando necessario para cumprir uma obrigacéo legal.
gue diz respeito a realizar verificacbes
de antecedentes, triagem e
elegibilidade para trabalhar conosco,
guando aplicavel.

e Promover um ambiente de trabalho
seguro para o0s colaboradores da
Kantar e outras pessoas que visitam
as instalacdes.

e Divulgacdes para autoridades policiais
ou em conexdo com agles judiciais,
conformidade com saude e seguranca,
fins regulatérios, de investigacdo e
disciplinares (incluindo a divulgacéo de
dados pessoais relacionados a
processos legais ou litigios).

e Gerenciar uma transacao comercial ou | ¢  Quando necessario para cumprir uma obrigacéo legal.
financeira, como fuséo, aquisicdo, | e Quando necessario para os interesses legitimos da Kantar
alienacgéo, reestruturacgao, e quando nossos interesses nao forem sobrepostos por
reorganizacdo, dissolucdo ou venda seus direitos de protecao de dados.
total ou parcial de nossos ativos

Como a Kantar usa os dados pessoais sensiveis?

A Kantar reconhece que dados pessoais sensiveis exigem um nivel mais alto de prote¢do. De acordo com as
leis de protecdo de dados, muitas vezes precisamos ter uma outra justificativa para coletar, armazenar e usar
esse tipo de dados pessoais. Se necessario, usaremos 0s dados pessoais nas seguintes circunstancias:

e Parafins de monitoramento da igualdade de oportunidades, sempre solicitaremos seu consentimento para
gue possamos processar determinados dados pessoais sensiveis. Se esse for o caso, forneceremos
detalhes completos sobre as informacg@es que desejamos e o motivo pelo qual precisamos delas para que
vocé possa considerar cuidadosamente se deseja consentir com isso ou ndo. Nessas circunstancias, vocé
deve estar ciente de que a sua concordancia com qualquer solicitacdo de consentimento nossa ndo se
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trata de uma condi¢do para sua candidatura a uma vaga.

¢ Quando necessario, e para fins de cumprimento de obrigacées no campo da legislacdo trabalhista,
previdenciaria e de protegédo social, de acordo com a legislagéo local.

e Para fins de prevencao ou deteccado de atos ilegais, quando necessario e substancialmente de interesse
publico.

e Quando necessario para avaliar a sua capacidade profissional com base nos aspectos de saude, sujeito
as devidas protecfes de confidencialidade.

e Quando necessario em relacdo a acdes judiciais ou quando necessario para proteger 0s seus interesses
(ou os interesses de outra pessoa) e vocé nao puder dar o seu consentimento, ou quando vocé ja tiver
tornado as informagGes publicas.

Como a Kantar compartilhara meus dados pessoais?

Coletamos e processamos dados pessoais para as finalidades descritas acima, mas ndo compartilhamos seus
dados pessoais com terceiros, a menos que exigido por lei ou que vocé tenha concordado com isso. Nao
vendemos dados pessoais (incluindo seus dados pessoais sensiveis) e ndo fizemos isso nos Ultimos 12 meses.

Seus dados pessoais podem ser coletados, armazenados, transferidos ou processados pelas empresas irmas
dentro do grupo Kantar, ou por prestadores de servicos terceirizados para fins relacionados a candidatura,
como processamento de dados, dentro e fora do Reino Unido e do Espa¢o Econdmico Europeu (EEE). Todas
as partes séo contratualmente obrigadas a manter a confidencialidade de todas as informacdes que coletarem
e divulgarem para nés, ou que coletamos e divulgamos para elas, e devem protegé-las com padrdes e praticas
de seguranca equivalentes aos nossos. Se seus dados pessoais tiverem sido transferidos, armazenados ou
processados de alguma forma em um territorio fora do Reino Unido ou do EEE (conforme aplicivel) e esse
territério ndo tiver sido reconhecido como um territério que fornece um nivel de prote¢cdo adequado para os
dados pessoais, colocaremos em pratica uma salvaguarda legal apropriada. Por exemplo, clausulas
contratuais padrdes aprovadas pela Comissdo Europeia e outras autoridades relevantes, trabalhando com
terceiros que implementaram regras corporativas obrigatérias ou outros processos intragrupo, obtendo seu
consentimento para transferir os dados pessoais (quando a transferéncia for necessaria para a execugédo de
um contrato) entre ndés ou quando um contrato tiver sido firmado em seu nome, ou quando a transferéncia for
necessaria para definir, exercer ou defender a¢des judiciais.

Confidencialidade, seguranca e exigéncias do setor:

Temos medidas tecnoldgicas e organizacionais adequadas para proteger os dados pessoais e adotamos todas
as medidas razoaveis para garantir que seus dados pessoais sejam processados com seguranga. Assim que
recebermos a transmissao, utilizaremos medidas razoaveis para garantir a seguranca de nossos sistemas.
Todos os nossos prestadores de servigos terceirizados, prestadores de servicos nos centros e colaboradores
sdo contratualmente obrigados a seguir nossas politicas e procedimentos no que diz respeito a
confidencialidade, seguranca e privacidade.

Tais medidas envolvem controles de seguranca e armazenamento que integram nossas politicas e
procedimentos de seguranca de dados e rede as exigéncias de seguranca dos nossos clientes, de acordo
com as exigéncias das leis de protecédo de dados locais. Os laptops de todos os colaboradores da Kantar séo
criptografados e contam com protecao de rede. Além disso, 0 armazenamento/processamento em midias ou
dispositivos removiveis é proibido. Midias removiveis e dispositivos moveis sdo armazenados em gavetas,
armarios ou salas trancadas de acesso restrito, em edificios com acesso seguro. A Kantar também investiu
em protecdo de endpoints (incluindo antimalware), inteligéncia de ameacas e servi¢os de resposta. Essas
medidas sdo adotadas em todas as estacdes de trabalho e servidores que cobrem o patrimdnio da Kantar. A
criptografia padrao do setor/governo (AES128 [Mac] ou AES256 [PC]) é usada como padréo por toda a
empresa.

Caso tenhamos pedido para vocé criar uma conta conosco, as informac¢des da sua conta e os dados
pessoais devem ser protegidos por senha para que s6 vocé tenha acesso as informacgdes. Para manter seus
dados pessoais em seguranca, recomendamos ndo divulgar sua senha a ninguém. Nunca pediremos sua
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senha em telefonemas ou mensagens de email ndo solicitados. Além disso, lembre-se de sair de sua conta e
fechar a janela do navegador quando terminar de acessar nosso site. A intengdo disso é garantir que outras
pessoas ndo possam acessar seus dados e mensagens pessoais caso vocé divida o computador com
alguém ou use o computador de um local puablico, como uma biblioteca ou um cybercafé. Mude sua senha
periodicamente.

Caso haja lamentavelmente algum incidente com o0s dados pessoais, entraremos em contato com vocé
prontamente e de acordo com as leis e regulamentacdes para comunicar as condi¢c8es basicas e os
possiveis impactos do incidente de seguranca, as medidas de resposta que ja tomamos ou estamos para
tomar, sugestdes para vocé com relacéo a prevencao e mitigacdo de riscos, as medidas de remediacdo que
Ihe oferecemos etc. Essas informacdes lhe serdo enviadas por email, telefone, notificacéo push etc. Quando
nao for possivel notificar individualmente cada participante afetado, emitiremos um aviso publico de forma
adequada e efetiva. Ao mesmo tempo, também tomaremos a iniciativa de comunicar nossa abordagem aos
incidentes de seguranca dos dados pessoais de acordo com as exigéncias regulatorias.

Divulgacéo de cookies

Cookies sdo pequenos arquivos de texto armazenados em seu computador ou dispositivo mével por um site,
que atribui uma ID de usuario numérica e armazena determinadas informacdes sobre sua navegacéo online.
Sao usados para ajudar os usuarios a navegar pelos sites com eficiéncia e realizar certas fun¢des. O site
envia informac¢des ao navegador, que cria um arquivo de texto no computador ou dispositivo mével do
usuario. Sempre que 0 usudrio retorna ao mesmo site, 0 havegador recupera e envia esse arquivo ao
servidor do site.

Quando vocé acessa um site ou plataforma na Kantar, n6s podemos usar cookies para fins tanto necessarios
(como a funcionalidade e seguranca do site) quanto desnecessarios (como analises do site). No ultimo caso,
fazemos isso somente com seu consentimento. E possivel configurar o navegador para recusar todos ou
determinados cookies, ou avisar quando sites disp6em ou acessam cookies. Se vocé desativar ou recusar
cookies, algumas areas deste site podem se tornar inacessiveis ou ndo funcionar corretamente.

Para saber mais, leia o aviso/politica de cookies relevante no site ou plataforma que vocé visitou e acesse
sua péagina de preferéncias para cookies, onde é possivel modificar suas configuragfes de cookies.

O termo “publicidade comportamental em contexto cruzado” se refere a anuncios direcionados de acordo
com dados pessoais coletados a seu respeito durante a interacdo com um site ou outras plataformas digitais.
Exceto nos casos descritos na politica/declaracéo de cookies pertinente, ndo transmitimos seus dados
pessoais a terceiros para fins de publicidade comportamental em contexto cruzado.

Divulgacao publica
S6 divulgaremos seus dados pessoais ao publico nas seguintes circunstancias:

o Depois de receber seu consentimento expresso
o Divulgagdo legais: podemos divulgar seus dados pessoais ao publico conforme previsto em leis,
regulamentacdes ou exigéncias de 6rgdos governamentais

Precisao:

Adotamos todas as medidas razoaveis para manter seus dados pessoais precisos, completos, atuais e
relevantes, com base nas informa¢8es mais recentes que nos foram fornecidas. Caso deseje atualizar seus
dados pessoais, entre em contato conosco usando as informacdes a seguir.

Contamos com vocé para nos ajudar a manter seus dados pessoais precisos, completos e atuais; vocé € o
responséavel por nos informar sobre qualquer atualizacdo ou alteracéo nos seus dados pessoais.

Direitos das pessoas:
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Dependendo de sua localizacéo e das leis de protecdo de dados que se aplicam ao processamento dos seus
dados pessoais pela Kantar, vocé pode ter os seguintes direitos com relagdo aos seus dados pessoais:

= Direito de mudar de ideia e retirar seu consentimento

= Direito de acessar seus dados pessoais

= Direito de corrigir seus dados pessoais

= Direito de excluir seus dados pessoais de nossos sistemas, a ndo ser que tenhamos motivos de
interesse legitimo para continuar a processar tais dados

= Direito a portabilidade dos seus dados pessoais (direito de portabilidade)

= Direito de restringir o processamento dos seus dados pessoais

= Direito de se opor ao processamento dos seus dados pessoais

= Direito de limitar o uso e divulgacdo de qualquer dado pessoal sensivel em determinadas
circunstancias

= Direito de cancelar o registro em qualquer conta ou plataforma na qual vocé se inscreveu

= Direito de ndo ser discriminado por exercer qualquer direito disponivel a vocé de acordo com as leis
de protecdo de dados aplicaveis

= Direitos em relacdo a qualquer tomada de decisédo automatizada em determinadas circunstancias
(consulte a secédo “Tomada de decisdo automatizada/criagéo de perfil” a seguir)

Vocé também pode ter o direito de fazer uma reclamacéo junto ao 6rgéo regulador de protecdo de dados
competente (consulte a seg¢do “Reclamacgdes” a seguir). No entanto, gostariamos de ter a oportunidade de
abordar as suas preocupacdes antes de fazer isso. Assim sendo, entre em contato conosco em primeiro lugatr.

Seus direitos podem ser limitados, por exemplo, se o atendimento a sua solicitacdo revelar dados pessoais de
outra pessoa, caso em que infringiria os direitos de terceiros (inclusive nossos direitos) ou se vocé solicitar a
exclusdo de dados que somos obrigados por lei a manter ou que temos interesses legitimos e convincentes
em manter. NOs o informaremos sobre as isenc¢des relevantes nas quais nos baseamos ao responder a
qualquer solicitac@o que fizer. Algumas leis de protecdo de dados também nos impedem de conceder acesso
aos seus direitos de dados pessoais, como, por exemplo, quando afeta a seguranca nacional, a defesa ou a
seguranca publica, interesses publicos importantes, investigacdes criminais, processos, julgamentos ou
execucdo de decisdes judiciais, a vida, a propriedade ou outros direitos e interesses legais importantes, ou de
outros individuos, bem como segredos comerciais.

Se necessario, notificaremos todos os demais envolvidos, como nossos fornecedores e prestadores de servigcos
para os quais transferimos seus dados pessoais, sobre quaisquer modificaces feitas mediante sua solicitacéo.
Convém ressaltar que, embora nos comuniquemos com esses terceiros, Nndo sSomos responsaveis pelas
medidas adotadas por eles em resposta a sua solicitacdo. Vocé pode conseguir acessar seus dados pessoais
gue estdo em poder desses terceiros e corrigi-las, alterd-las ou exclui-las em caso de imprecisao.

Acesso aos direitos relacionados a dados pessoais

Para solicitar acesso aos dados pessoais que armazenamos a seu respeito, use as informac¢des de contato da
secao “Como entrar em contato conosco” a seguir. Ao fazer uma solicitagéo, informe os detalhes sobre sua
relacéo conosco e todos os identificadores relevantes, como seu nome e a vaga a qual se candidatou. Se vocé
entrar em contato conosco usando um email ou outros dados de contato que ndo tenhamos em seu cadastro,
podemos pedir a cépia de um documento de identificagao valido oficial ou emitido pelo governo (por exemplo,
carteira de habilitacdo ou passaporte). Nao discriminaremos vocé por exercer qualquer direito acima ou
gualquer outro direito que vocé tenha.

Vocé pode ter o direito de usar terceiros para nos enviar solicitacdes em seu nome (o que costuma ser chamado
de “representante autorizado” ou outros titulos semelhantes). Nesse caso, pediremos um comprovante de que
vocé assinou algo que autoriza o terceiro a enviar a solicitagdo em seu nome; por exemplo, uma procuracao.
Também podemos pedir outras verificagdes, como um comprovante de identidade do terceiro.

Nosso objetivo é responder aos pedidos de acesso a dados pessoais 0 mais rapido possivel. Porém,
responderemos sempre dentro dos prazos definidos pela lei de protecdo de dados pertinente. Em alguns
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paises, esse prazo € de um més civil ou 30 dias corridos a partir do recebimento do pedido. O prazo previsto
nas leis de protecdo de dados pode ser prorrogado enquanto coletamos informagfes essenciais suas, por
exemplo, com a verificagdo de sua identidade.

Em principio, ndo cobramos por solicitages razoaveis. Porém, onde for permitido pelas leis aplicaveis, sera
cobrada uma taxa para refletir os custos de atender a pedidos repetidos cujo escopo nao seja razoavel. Em
caso de solicitacdes repetidas que ndo tenham fundamento e demandem meios tecnoldgicos excessivos (por
exemplo, desenvolver um sistema novo ou mudar os fundamentos das praticas atuais) para serem atendidas,
envolvam riscos aos direitos e interesses legais de terceiros ou sejam pouco praticos (por exemplo, envolvam
0 armazenamento de informac6es em um disco de backup), podemos rejeitar a solicitacédo, de acordo com as
leis de protecao de dados aplicaveis.

Armazenamento e retencao de dados:

Os dados pessoais serdo armazenados apenas pelo periodo apropriado para o uso pretendido e legal, salvo
casos em que a lei nos obrigar de outra forma. A Kantar retém os dados coletados sobre os candidatos até
gue uma decisdo de candidatura seja tomada e por um determinado periodo posteriormente, a menos que
vocé tenha nos solicitado ou concordado em manter seus dados em arquivo para que possamos informar sobre
oportunidades relevantes no futuro. Para os candidatos aprovados, a Kantar guardara os dados pessoais
conforme descrito em nosso Aviso de Privacidade para Colaboradores. Os dados pessoais que nao forem mais
necessarias serdo descartados de forma a garantir que a natureza confidencial ndo seja comprometida.

Como parte do Plano de Continuidade dos Negdcios da empresa e conforme as exigéncias das certificagfes
ISO 27001, ISO 9001, ISO 20252 que temos e, em alguns casos, da lei, nossos sistemas eletrénicos passam
por backup e arquivamento. Tais arquivos sao retidos em um ambiente estritamente controlado durante um
periodo definido. Quando deixam de ser validos, os dados séo excluidos e as midias fisicas sdo destruidas
para garantir sua total erradicacao.

Tomada de decisfGes automatizada/criacéo de perfis:

Em determinadas circunsténcias, faremos uma tomada de decisdes automatizada ou criacdo de perfil.
Entretanto, na maioria dos casos, isso ndo resultara em nenhuma decisdo legalmente significativa a seu
respeito. Se alguma decisdo automatizada tomada a seu respeito for legalmente significativa e ndo envolver
envolvimento humano, forneceremos com antecedéncia informacdes significativas sobre a loégica envolvida, a
importancia da decisdo e as consequéncias previstas. Vocé também tem o direito de intervencdo humana,
expressar seu préprio ponto de vista, obter uma explicacdo sobre a decisdo e contesta-la. Se tiver alguma
davida sobre isso, entre em contato conosco.

Notificacdo de alteracbes materiais:

Nosso Aviso passa por revisdes constantes e pode ser alterado de tempos em tempos. Registraremos quando
o Aviso foi revisado pela dltima vez.

Como entrar em contato conosco:

Caso tenha duvidas ou preocupacdes quanto a sua privacidade, queira acessar seus dados pessoais ou
cancelar sua inscri¢éo, entre em contato com a Kantar:

o pelo email info@kantar.com

o por correspondéncia: The Kantar Group Limited, Vivo Building, 30 Stamford St, London SE1 9LS,
Reino Unido, ou consulte aqui o endereco da unidade da Kantar mais proxima:
https://www.kantar.com/contact

o Ligando para o nimero gratuito +18664711399 (se estiver nos Estados Unidos)
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O Diretor de Protecdo de Dados (Data Protection Officer) do Grupo Kantar é Ravinder Roopra, que pode ser
contatado das seguintes formas:

@)
@)
@)

Pessoa juridica relevante: The Kantar Group Limited

Email: dataprotection@kantar.com

Endereco postal: The Kantar Group Limited, Vivo Building, 30 Stamford St, London SE1 9LS, Reino
Unido

Individuos domiciliados na Nova Zelandia podem entrar em contato com o diretor de protecéo de dados local
pelo email: privacy.nz@kantar.com

Individuos domiciliados na China continental podem entrar em contato com a equipe chinesa de protecéo de
dados pelo email: PIPL-China@Kantar.com

Reclamacdes:

Caso considere que nosso processamento dos seus dados pessoais infrinja leis de protecio de dados ou
tenha uma queixa relacionada, vocé pode ter o direito legal de formalizar uma queixa junto a autoridade, ao
orgao regulador ou a autoridade fiscalizadora local responséavel pela prote¢do de dados. Porém, gostariamos
de ter a oportunidade de abordar suas preocupacgdes antes que vocé fizesse isso. Recomendamos entrar em
contato primeiro com nossa equipe de privacidade pelo email info@kantar.com.

Individuos domiciliados na Unido Europeia podem localizar as informac¢des de contato da autoridade
supervisora de seu pais junto ao Comité Europeu para a Protecao de Dados:
https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members en

Individuos domiciliados no Reino Unido podem apresentar queixas ao Comissariado de Informacdes
pelo site: https://ico.org.uk/make-a-complaint/, pelo email: casework@ico.org.uk, ou por
correspondéncia: Information Commissioner’s Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow,
Cheshire SK9 5AF, Reino Unido

Individuos domiciliados na Nova Zelandia podem entrar em contato com o Comissariado de
Privacidade da Nova Zelandia pelo site: https://www.privacy.org.nz/your-rights/making-a-
complaint/complaint-self-assessment/, pelo email: oia@privacy.org.nz, pelo telefone: 0800 803 909,

ou por correspondéncia para PO Box 10 094, Wellington 6143, Nova Zelandia
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