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Derniére mise a jour : février 2024

Introduction

Cette Déclaration de confidentialité présente 'engagement de Kantar et de toutes ses sociétés affiliées du
Kantar Group (dénommées conjointement « Kantar », « nous » ou « notre ») aux personnes qui candidatent
aupres de, ou qui proposent leurs services a, Kantar, ou qui sont, de toute autre maniere, enregistrées chez
nous comme étant intéressées par une éventuelle carriere chez Kantar. La présente Déclaration explique de
guelle maniére nous collectons, stockons et utilisons les données a caractére personnel que vous nous
fournissez avant et pendant la procédure de candidature. Merci de la lire attentivement.

La derniere version de cette Déclaration de confidentialité est disponible sur le site web de Kantar a
l'adresse : https://www.kantar.com/privacy-policy-for-candidates.

Aux fins de la présente Déclaration, la définition de « Données a caractére personnel » est toute information se
rapportant a une personne physique, identifiée et identifiable. Le responsable du traitement ou le responsable
commercial de vos données a caractére personnel est I'entité Kantar Group auprés de laquelle vous déposez
votre candidature ou avec laquelle vous communiquez. A toutes fins utiles, il est possible de contacter The
Kantar Group Limited (enregistré au Royaume-Uni) au nom de votre responsable du traitement/entité
responsable Kantar Group ; voir la section « Comment nous contacter » ci-dessous.

Quelles données a caractere personnel sont collectées par Kantar ?

Le tableau ci-dessous décrit les catégories et types de données a caractére personnel que Kantar peut
recueillir et traiter a votre sujet pendant le processus de recrutement.

Catégorie de données a caracteéere Type de données a caractére personnel
personnel
e Coordonnées e Nom, adresse postale, numéro de téléphone personnel, adresse

électronique personnelle et coordonnées de la personne a
contacter en cas d'urgence.

e Informations d’identification e Sexe, date de naissance, informations figurant sur le passeport,
permis de conduire ou numéro d'identité délivré par le
gouvernement, numéro de la plaque d'immatriculation du
véhicule, numéro de sécurité sociale, statut dimmigrant et
documents relatifs au droit de travailler, nationalité et, lorsque cela
est autorisé, données a caractére personnel protégées par la
I€gislation en vigueur, y compris les informations concernant la
santé, la race, la sexualité, la religion et I'appartenance ethnique,
les convictions religieuses ou philosophiques, la vie sexuelle ou
l'orientation sexuelle, les antécédents médicaux ou le milieu social
afin de faciliter le controle de [I'égalité des chances, les
informations syndicales et les données relatives au casier
judiciaire.

e Informations sur la candidature e Coordonnées du candidat, CV et lettre de motivation, état civil,
employeur actuel, parcours professionnel, titre du poste et de
'entreprise, formation, qualifications, références, fonction
souhaitée, salaire et lieu de travail, licences, certificats,
expérience professionnelle, informations sur les voyages
d’affaires, informations obtenues a partir de recherches
publiques, y compris sur les réseaux sociaux, et informations
relatives a des activités professionnelles extérieures.

e Informations sur I'évaluation e Evaluations et entretiens, sélection et autres informations
recueillies au cours du processus d'évaluation (y compris dans le
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cadre d'appels téléphoniques ou vidéo, d’e-mails et d'autres
correspondances).

¢ Informations sur le systeme o

Informations de connexion Internet (dont les sites web consultés,
les applications téléchargées, l'adresse IP de l'ordinateur, les
identifiants de l'appareil et le type de systéme d'exploitation et de
navigateur utilisés) dans le cadre de tout portail de
candidature/candidat, informations concernant les
communications envoyées ou recues via les systémes de Kantar
ou de tiers, surveillance de l'accés aux batiments, y compris les
contr6les d'acceés aux batiments, les contr6les de sécurité et les
images de vidéosurveillance.

e Toute autre information que vous | e

Signatures, photographies, opinions, références, localisation et

vous demandons

nous soumettez ou que nous autres données a caractére personnel que vous fournissez.

Quelles données a caractére personnel sensibles sont collectées par Kantar ?

Les données a caractere personnel sensibles (parfois nommées « catégorie particuliere » de données a
caractére personnel) sont définies de maniere unique en vertu des différentes Iégislations de protection des
données. Kantar, qui en tient compte, traite les données a caractere personnel sensibles comme des données
a caractére personnel qui, en cas d’utilisation abusive ou de fuite, pourraient éventuellement mettre en danger
la sécurité d’'une personne, nuire a sa réputation ou a sa santé, ou mener a un traitement discriminatoire.

Le tableau ci-dessous décrit les catégories et types de données a caractére personnel qui peuvent étre
considérées comme des données a caractére personnel sensibles conformément aux |égislations applicables
en matiére de protection des données, et que nous pouvons recueillir ou traiter & votre sujet.

Catégorie de données a caractére
personnel sensibles

Type de données a caractere personnel

¢ Informations d’identification

Identité de genre, informations du passeport, numéro de
permis de conduire ou d’identité délivré par le gouvernement
et numéro de la plaque d'immatriculation du véhicule, numéro
de sécurité sociale, statut d'immigrant et documents relatifs
au droit de travailler.

Informations concernant votre race ou votre appartenance
ethnique, vos croyances religieuses ou philosophiques, votre
vie sexuelle ou votre orientation sexuelle, vos antécédents
médicaux ou votre milieu social, afin de faciliter le contrdle de
I'égalité des chances.

e Données de candidature, du systéeme et
de réseau

Informations relatives aux identifiants du compte et tout code
de sécurité ou d’acceés requis, mot de passe, ou informations
d’'un compte en lien avec le recrutement.

e Informations sur I'évaluation

Evaluations et entretiens, sélection et autres informations
recueillies au cours du processus d'évaluation (y compris
dans le cadre d'appels téléphoniques ou vidéo, d’e-mails et
d'autres correspondances).

e Toute autre information que vous nous
soumettez ou que nous vous
demandons

Signatures, photographies, opinions, références, localisation
et autres données a caractére personnel que vous fournissez.

Quand Kantar collecte-t-elle vos données a caractére personnel ?

Nous collectons les données a caractére personnel mentionnées ci-dessus directement aupres de vous, aupres

de tiers ou de sources publiques :

= De votre part, par exemple via les sites web de Kantar ou auprés de ses équipes internes ou externes,
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via la candidature traitée ou via des formulaires ou les informations que vous fournissez en lien avec
votre candidature.

= De la part de tiers affiliés, par exemple les clients et les collégues.

= De la part de tiers non affiliés, par exemple les recruteurs et les services de I'emploi, les sites web et
les sites d'emploi, les références de la part de tiers, les fournisseurs de services de vérification des
informations (soumis aux exigences de la Iégislation en vigueur), les établissements universitaires,
les fournisseurs d'avantages sociaux (concernant l'utilisation des avantages ou le droit & ceux-ci),
I'administration publique, les organismes de certification et autres tiers comme requis ou autorisé par
la loi.

= De la part de sources disponibles publiquement telles que les sites web, les plateformes de réseaux
sociaux et autres canaux similaires.

Il peut vous étre demandé de fournir les données a caractére personnel décrites ci-dessus lors de votre
candidature et de la procédure de recrutement. Si vous ne fournissez pas certaines données a caractéere
personnel requises et que Kantar a besoin de tenir compte de ces données personnelles dans le cadre de votre
candidature (par exemple, justificatifs de qualification ou parcours professionnel), ou pour respecter ses
obligations légales ou contractuelles, Kantar ne pourra alors pas traiter votre candidature ni poursuivre la
procédure de recrutement. Dans tous les autres cas, la fourniture de vos données & caractére personnel
s'effectue sur la base du volontariat.

Jamais nous ne nous présenterons sous un faux jour ni ne ferons de fausses déclarations sur ce que nous
faisons. Si vous recevez un courriel vous concernant, censé émaner de notre part, veuillez nous en informer
comme indiqué ci-dessous dans la section « Comment nous contacter ».

Comment Kantar utilise-t-elle vos données a caractére personnel ?

La présente section décrit les finalités pour lesquelles nous traitons vos données a caractere personnel.
Certaines lois sur la protection des données exigent que nous disposions d'une « base légale » pour notre
traitement, c'est-a-dire d'une justification juridique prédéfinie par la loi applicable pour la collecte, le stockage
et l'utilisation des données a caractére personnel. Pour votre information, lorsque cette exigence existe, nous
présentons ci-dessous la base légale pertinente, ainsi que la finalité correspondante.

Nous n’utiliserons vos données a caractére personnel qu'a la/qu'aux fin(s) pour laquelle/lesquelles nous les
avons collectées, a moins que nous ne considérions, sur une base raisonnable, que nous avons besoin de nous
en servir pour une autre raison compatible avec 'objet original, ou si nous avons une autre base légale pour le
faire. Le tableau ci-dessous décrit les finalités pour lesquelles Kantar traite vos données a caractére personnel
et toute autre donnée a caractere personnel que vous nous donnez ou que nNous recevons, ainsi que la base
légale de I'utilisation de vos données a caractéere personnel.

Finalité du traitement Base juridique
e Traiter votre candidature et gérer le | ¢ Si nécessaire, vérifier et évaluer votre candidature afin de
processus de recrutement. conclure un contrat avec vous, notamment pour les étapes
e Evaluer VoS compétences, précontractuelles.
gualification et adéquation pour le
poste.

o Vérification de votre identité.

e Communiquer avec vous au sujet du
processus de recrutement.

e Tenir des dossiers au sujet de la|e Lorsque c’est nécessaire pour les intéréts légitimes de
procédure de recrutement. Kantar et que vos droits de protection des données ne

e Assurer la gestion de I'entreprise et les prévalent pas sur nos intéréts.
prévisions financiéres.
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o Préserver la sécurité des installations,
équipements et plateformes
électroniques de Kantar.

e Veiller au respect des protocoles et
politiques Kantar.

e Prendre les mesures raisonnablement
nécessaires pour veiller a ce que
Kantar mette en place les mesures de
contrble sanitaire adéquates et
efficaces.

e Protéger nos intéréts commerciaux
Iégitimes et nos droits Iégaux. Cela
comprend l'utilisation en lien avec des
revendications juridiques, la
conformité, les fins réglementaires,
d’audit, d’enquétes et disciplinaires
(dont la divulgation des données a
caractére personnel en lien avec les
procédures ou litiges juridiques) et
autres outils d’éthique et de rapport de

conformité.

e Les données a caractére personnel | ¢ Lorsque nécessaire, aux fins d’exécuter les obligations
révélant la race, l'origine ethnique, dans le cadre de I'emploi et de la sécurité sociale et de la
l'orientation sexuelle, le handicap ou Iégislation sur la protection sociale dans le cadre de la
l'état de santé, les croyances législation locale.

religieuses ou philosophiques et le
milieu social peuvent étre traitées afin
de faciliter un contréle efficace de
'égalité des chances et/ou de
respecter les obligations légales.

e Sirequis ou autorisé par la législation | ¢ Quand vous avez donné votre consentement, si requis par
en vigueur, Kantar peut vous la loi.
demander votre consentement pour
réaliser certaines  activités de
traitement, dont la vérification et les
contrbles généraux, ainsi que pour
vous tenir informé des futures offres
d'emploi chez Kantar.

e Remplir nos obligations légales de | ¢ Sinécessaire, pour respecter une obligation légale
mener des vérifications générales et
relatives a I'éligibilité au travail.

e Fournir un environnement de travail
sar pour les employés de Kantar et les
autres personnes se rendant dans nos
locaux.

e Les divulgations aux  services
répressifs ou en lien avec les
revendications |égales, la conformité
sanitaire ou en matiére de sécurité,
des fins réglementaires, d’enquéte et
disciplinaires (dont la divulgation de
données a caractére personnel en lien
avec une procédure légale ou un
litige).

e Gérer un transfert commercial ou une | ¢  Si nécessaire, pour respecter une obligation Iégale
transaction financiére, comme une |e Lorsque c'est nécessaire pour les intéréts Iégitimes de
fusion, une acquisition, une cession, Kantar et que vos droits de protection des données ne
une restructuration, une prévalent pas sur nos intéréts.
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réorganisation, une dissolution, ou la
vente partielle ou totale d’actifs.

De quelle maniére Kantar utilise-t-elle vos données a caractére personnel sensibles ?

Kantar reconnait que les données a caractéere personnel sensibles requiérent un niveau de protection supérieur.
Dans le cadre des lois de protection des données, il se peut que nous ayons souvent besoin d’une justification
complémentaire pour procéder a la collecte, au stockage et a I'utilisation de ce type de données a caractére
personnel. Si nécessaire, nous utiliserons les données a caractére personnel sensibles dans les circonstances
suivantes :

o Afin d’assurer 'égalité des chances, nous vous contacterons toujours afin d'obtenir votre consentement
pour que vous nous autorisiez a traiter certaines données a caractére personnel sensibles. Dans ce cas,
nous vous détaillerons toutes les informations que nous aimerions avoir, et les raisons pour lesquelles
nous en avons besoin, de sorte que vous pourrez bien réfléchir avant de donner votre consentement ou
non. Dans ces circonstances, il faut que vous sachiez que votre candidature n’est pas soumise a la
condition que vous acceptiez une demande de consentement de notre part.

e Lorsque nécessaire, aux fins d’exécuter les obligations dans le cadre de I'emploi et de la sécurité sociale
et de la Iégislation sur la protection sociale dans le cadre de la |égislation locale.

o Afin d’éviter ou de détecter tout agissement illégal, lorsque c’est nécessaire et dans I'intérét public d’agir
ainsi.

e Lorsque c’est nécessaire pour évaluer vos compétences de travail pour des raisons de santé, sous réserve
des garanties de confidentialité appropriées.

e Lorsque nécessaire, en lien avec des revendications juridiqgues ou pour protéger vos intéréts (ou les
intéréts de quelqu’un d’autre) et que vous n’étes pas en mesure de donner votre consentement, ou si vous
avez déja rendu l'information publique.

Comment Kantar communiquera-t-elle vos données a caractéere personnel ?

Nous collectons et traitons les données a caractére personnel aux fins décrites ci-dessus, mais nous ne
communiguons pas vos données a caractére personnel avec des tiers, a moins que cela ne soit requis par la
loi ou que vous y ayez consenti. Nous ne vendons pas vos données a caractére personnel (ni vos données a
caractére personnel sensibles) et n’avons rien fait de tel au cours des 12 derniers mois.

Vos données a caractére personnel peuvent étre collectées, stockées, transférées ou traitées par nos sociétés
sceurs au sein du groupe Kantar, ou par des prestataires de services tiers a des fins liées a la candidature, telles
gue le traitement des données, tant a l'intérieur qu'a I'extérieur du Royaume-Uni et de I'EEE. Toutes les parties
sont contractuellement tenues de préserver la confidentialité de toute information qu'elles collectent et nous
divulguent, ou que nous collectons et leur divulguons, et doivent les protéger avec des standards et des
pratiques de sécurité équivalentes aux notres. Si vos données a caractére personnel ont été transférées 3,
stockées ou traitées de toute autre maniére dans un territoire hors du RU ou de I'EEE (le cas échéant) et que
ce territoire n’a pas été reconnu comme fournissant un niveau adéquat en matiere de protection des données
a caractére personnel, nous mettrons en place des mesures de protection légales adaptées. Par exemple, les
clauses contractuelles types approuvées par la Commission européenne et les autres autorités compétentes,
collaborer avec les parties ayant mis en place des réglements d’entreprise contraignants ou tout autre
processus interne au groupe, obtenir votre consentement pour le transfert des données a caractere personnel
(lorsque le transfert est nécessaire pour I'exécution d’un contrat) entre nous ou lorsqu’un contrat a été signé
en votre nom, ou si le transfert est nécessaire pour établir, exercer ou défendre des demandes en justice.

Confidentialité, sécurité et exigences du secteur :

Nous avons mis en place des mesures technologiques et organisationnelles adaptées a la protection de vos
données a caractere personnel et prenons toutes les mesures raisonnables pour veiller a la sécurité de leur
traitement. Une fois que nous aurons recu votre transmission, nous prendrons des mesures raisonnables pour
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assurer la sécurité de nos systemes. Tous nos sous-traitants tiers, fournisseurs de prestations sur site et
employés sont contractuellement tenus de respecter nos politiques et procédures en matiére de confidentialité,
de sécurité et de respect de la vie privée.

Les mesures comprennent des contréles de sécurité et de stockage qui integrent nos politiques et procédures
de sécurité des données et du réseau aux exigences de sécurité de nos clients et aux exigences des lois
locales sur la protection des données. Tous les ordinateurs portables du personnel de Kantar sont chiffrés,
comprennent une protection du réseau et le stockage/traitement sur des supports/appareils amovibles est
interdit. Les supports amovibles et les appareils mobiles sont stockés dans des armoires, des tiroirs ou des
salles verrouillés, avec un acces restreint et un acces sécurisé au batiment. Kantar a également investi dans
la protection des points d'extrémité (y compris les logiciels anti-programmes malveillants), les renseignements
sur les menaces et les services de réponse. Ces mesures sont déployées sur I'ensemble des postes de
travail et des serveurs de Kantar. Chiffrement standard industriel/gouvernemental en place - AES128 (Mac)
ou AES256 (PC), utilisé comme norme dans toute I'entreprise.

Lorsqu'il vous a été demandé de créer un compte chez nous, les informations relatives a votre compte et vos
données a caractére personnel sont protégées par un mot de passe de sorte que vous, et vous seul(e), ayez
acceés a vos informations. Afin de préserver la sécurité de vos données a caractere personnel, nous vous
recommandons de ne pas divulguer votre mot de passe a qui que ce soit. Nous ne vous demanderons jamais
votre mot de passe, lors d'un appel téléphonique ou dans un courriel non sollicité. N'oubliez pas non plus de
vous déconnecter de votre compte et de fermer la fenétre de votre navigateur, lorsque vous avez fini de
visiter notre site. Vous éviterez ainsi que d'autres personnes n'aient acces a vos données a caractere
personnel et a votre correspondance si vous partagez un ordinateur avec quelqu'un d'autre, ou si vous utilisez
un ordinateur dans un lieu public, tel qu'une bibliothéque ou un cybercafé. Changez régulierement votre mot
de passe.

En cas d'incident regrettable concernant la sécurité des données a caractére personnel, nous vous
informerons, en temps utile et conformément aux lois et reglements, des conditions de base et des
conséquences possibles de l'incident de sécurité, des mesures d'intervention que nous avons déja prises ou
gue nous allons prendre, des suggestions concernant l'auto-prévention et l'atténuation des risques, des
mesures correctives que nous prenons a votre intention, etc. Nous vous informerons de ces informations par
courrier électronique, télécopie, téléphone ou notification push, etc., et lorsqu'il est difficile de notifier
individuellement chaque répondant(e) concerné(e), nous publierons un avis public de maniére appropriée et
efficace. Parallélement, nous prendrons également l'initiative de signaler le traitement des incidents liés a la
sécurité des données a caractére personnel, conformément aux exigences réglementaires.

Divulgation des cookies

Les cookies sont de petits fichiers texte stockés sur votre ordinateur ou votre appareil mobile par un site web,
qui attribue un identifiant numérique a I'utilisateur et stocke certaines informations sur votre navigation en
ligne. lls sont utilisés pour aider les utilisateurs & naviguer efficacement sur les sites web et a exécuter
certaines fonctions. Le site web envoie des informations au navigateur, qui crée ensuite un fichier texte sur
I'ordinateur ou I'appareil mobile de l'utilisateur. Chaque fois que l'utilisateur retourne sur le méme site web, le
navigateur récupere et envoie ce fichier au serveur du site web.

Lorsque vous visitez un site web ou une plateforme chez Kantar, nous pouvons utiliser des cookies, a la fois
pour des raisons nécessaires (la fonctionnalité et la sécurité du site web) et pour des raisons accessoires
('analyse du site web). Dans ce dernier cas, nous ne le faisons qu'avec votre consentement. Vous pouvez
configurer votre navigateur pour qu'il refuse tout ou partie des cookies, ou pour qu'il vous avertisse lorsque
des sites web installent des cookies ou y accédent. Si vous désactivez ou refusez les cookies, veuillez noter,
gue certaines parties de ce site web peuvent devenir inaccessibles ou ne pas fonctionner correctement.

Pour plus d'informations, veuillez lire la déclaration/politique relative aux cookies sur le site web ou la
plateforme que vous avez consulté(e) et rendez-vous sur la page des préférences en matiere de cookies, ou
VOUS pouvez ajuster vos parametres en matiére de cookies.
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La publicité comportementale inter-contexte fait référence a la publicité ciblée fondée sur les informations
personnelles collectées auprés de vous, lorsque vous interagissez avec un site web ou d'autres plateformes
numeériques. Sauf indication contraire dans la déclaration/politique relative aux cookies applicable, nous ne
fournissons pas vos données a caractére personnel a des tiers, a des fins de publicité comportementale inter-
contexte.

Divulgation publique
Nous ne divulguerons publiguement vos données a caractére personnel que dans les circonstances suivantes :

o Aprés avoir obtenu votre consentement explicite.

o Divulgation statutaire : nous pouvons divulguer publiguement vos données a caractére personnel,
comme le stipulent les lois, les réglements ou les exigences obligatoires des agences
gouvernementales.

Exactitude :

Nous prenons toutes les mesures raisonnables pour assurer I'exactitude, la complétude et la pertinence de vos
données a caractere personnel, sur la base des informations les plus récentes qui nhous ont été fournies. Si

vous souhaitez mettre & jour vos données a caractére personnel, veuillez nous contacter a l'aide des
coordonnées fournies ci-dessous.

Nous comptons sur vous pour nous aider & maintenir I'exactitude, I'exhaustivité et I'actualité de vos données a
caractere personnel. Par ailleurs, il vous incombe de nous informer de tout changement relatif & vos données
personnelles.

Droits des personnes :

En fonction de votre emplacement géographique et de la Iégislation relative a la protection des données qui
s'applique au traitement de vos données personnelles par Kantar, vous pouvez disposer d'un ou de plusieurs
des droits suivants en ce qui concerne vos données a caractére personnel :

= le droit de changer d'avis et de revenir sur votre consentement

= e droit d'accéder a vos données a caractere personnel

= le droit de rectifier vos données & caractére personnel

= e droit de supprimer vos données a caractére personnel de nos systémes, sauf si notre intérét Iegitime
prévaut pour continuer a traiter ces informations

= e droit de récupérer vos données a caractére personnel dans un format ouvert (droit a la portabilité)

= e droit de limiter le traitement de vos données a caractére personnel

= e droit de vous opposer au traitement de vos données a caractére personnel

= |e droit de limiter 'utilisation et la divulgation de toute information personnelle sensible dans certaines
circonstances

» le droit de se désinscrire de tout compte ou plateforme a laquelle vous vous étes inscrit

= e droit a ne pas subir de discrimination pour le fait d’exercer vos droits dans le cadre des lois en vigueur
sur la protection des données

» |es droits se rapportant a toute prise de décision automatisée dans certaines circonstances (voir la
section « Prise de décision automatisée et profilage » ci-dessous)

Vous pouvez également avoir le droit d’introduire une réclamation auprés de votre autorité de protection des
données (voir la section « Réclamations » ci-dessous). Toutefois, nous apprécierions qu’avant de faire ceci,
Vvous nous adressiez vos préoccupations, donc merci de nous contacter en premier lieu.

Il est possible que vos droits soient limités - par exemple, si le fait d'accéder a votre demande peut entrainer la
divulgation des données a caractére personnel d’'une autre personne, si cela enfreint les droits d’un tiers (dont
nos droits) ou si vous nous demandez de supprimer des données que nous sommes légalement tenus de
garder, ou que nous avons un intérét légitime de conserver. Nous vous informerons des exemptions applicables
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sur lesquelles nous nous appuyons en répondant a toute demande de votre part. Certaines lois de protection
des données nous empéchent également de vous accorder I'accés a vos droits de protection des données, par
exemple si cela affecte la sécurité nationale, la sécurité de défense ou la sécurité publique, les intéréts publics
importants, les enquétes criminelles, les poursuites judiciaires, les procés ou l'application de décisions de
justice, la vie, la propriété ou d’autres intéréts et droits Iégaux importants, ou ceux d’autres personnes, ainsi que
les secrets commerciaux.

Si nécessaire, nous informerons également tout tiers, comme nos fournisseurs ou prestataires de services,
auxquels nous avons transféré vos données a caractére personnel de toute modification que nous faisons
lorsque vous déposez une demande. Notez que si hous communiquons avec ces tiers, nous ne sommes pas
responsables des mesures prises par ces derniers pour répondre a votre demande. Vous pouvez accéder a
vos données a caractére personnel qu'ils détiennent et les corriger, les modifier ou les supprimer si elles sont
inexactes.

Droits d'accés aux données a caractére personnel :

Pour demander l'accés aux données a caractéere personnel que nous détenons a votre sujet, veuillez consulter
les coordonnées dans la section « Comment nous contacter ». Lorsque vous faites une demande, vous devez
fournir des informations sur la relation que vous entretenez avec nous, ainsi que tout identifiant pertinent,
comme votre nom et le poste pour lequel vous avez candidaté. Si vous nous contactez en utilisant une adresse
électronique ou des coordonnées dont nous ne disposons pas, nous pouvons également vous demander de
fournir une copie d'une piéce d'identité officielle ou délivrée par le gouvernement (comme un permis de conduire
ou un passeport), afin de vérifier votre demande. Nous ne pratiquons aucune discrimination a votre encontre
pour I'exercice de I'un des droits énumérés ci-dessus ou de tout autre droit que vous pourriez avoir.

Vous pouvez étre autorisé a faire appel a un tiers pour nous soumettre une demande en votre nom (parfois
appelé « agent autorisé » ou similaire). A cette fin, nous aurons besoin de la preuve que vous avez donnée a
ce tiers, l'autorisation signée de soumettre la demande, qui peut prendre la forme d’une procuration. Nous
pouvons également exiger des vérifications supplémentaires, telles que l'identité de la personne tierce.

Nous nous efforgons de répondre a vos demandes d’accés a vos droits en matieére de données a caractére
personnel dans les meilleurs délais. Toutefois, hous répondrons dans les délais déterminés par la loi applicable
en matiere de protection des données. Dans certains pays, ce délai est d’'un mois civil ou de 30 jours, a compter
de la réception de la demande. Les délais prévus par les lois sur la protection des données peuvent étre
suspendus, pendant que nous recueillons des informations essentielles vous concernant, telles que la
vérification de votre identité.

En principe, nous ne vous facturerons pas vos demandes raisonnables. Cependant, lorsque les lois relatives
aux candidatures le permettent, une redevance reflétant le colt sera appliquée, le cas échéant, aux demandes
répétées dépassant le cadre raisonnable. En ce qui concerne les demandes répétées qui ne sont pas fondées
et qui nécessitent des moyens technologiques excessifs (par exemple, le développement d’un nouveau
systeme ou la modification fondamentale des pratiques actuelles) pour étre satisfaites, qui comportent des
risques pour les droits et intéréts Iégitimes d’autrui ou qui ne sont pas pratiques (par exemple, concernant des
informations stockées sur un disque de sauvegarde), nous pouvons rejeter votre demande, sous réserve des
lois applicables en matiére de protection des données.

Stockage et conservation des données :

Les données a caractéere personnel ne seront conservées que pendant la période nécessaire pour son utilisation
prévue et légale, a moins que la loi ne nous impose de les conserver plus longtemps pour d’autres raisons.
Kantar conserve les informations collectées au sujet des candidats jusqu’a ce qu’une décision ait été prise au
sujet de la candidature, ainsi que pendant une certaine durée apreés cela, a moins que vous nous ayez demandé
ou donné votre accord pour que nous conservions vos informations afin que nous puissions vous informer a
l'avenir des opportunités pertinentes. Pour les candidats retenus, Kantar conservera vos données a caractére
personnel comme décrit dans notre Déclaration de confidentialité pour le personnel. Les données a caractere

Page 8 sur 10



IKANTAR

personnel qui ne sont plus nécessaires seront éliminées de maniére a veiller a ne pas compromettre leur nature
confidentielle.

Dans le cadre du plan de continuité des activités de I'entreprise et conformément aux normes ISO 27001,
ISO 9001, ISO 20252, des certifications ont été émises, et dans certains cas, la loi, nos systemes électroniques
sont sauvegardés et archivés. Ces archives sont conservées pendant une période définie dans un
environnement strictement contr6lé. Une fois cette période écoulée, les données sont supprimées et les
supports matériels détruits, afin de s’assurer qu’elles sont complétement effacées.

Prise de décision automatisée et profilage :

Dans certaines circonstances, nous procéderons a une prise de décision automatisée ou a un profilage a votre
sujet. Toutefois, dans la majorité des cas, cela ne ménera pas a une prise de décision contraignante a votre
sujet. Si toute décision automatisée faite a votre sujet s'avére contraignante et ne comprend pas d’'implication
humaine, nous vous fournirons au préalable des informations importantes au sujet de la logique appliquée, de
limportance de la décision et des conséquences envisagées. Vous avez également le droit d’obtenir une
intervention humaine, d’exprimer votre propre point de vue, d’obtenir I'explication d’'une décision et de contester
la décision. Pour toute question a ce sujet, merci de nous contacter.

Notification de changements matériels :

Nous contrélons régulierement notre Déclaration et celle-ci peut parfois étre modifiée. Nous noterons la derniére
révision de la Déclaration.

Comment nous contacter :

Si vous avez des questions ou des préoccupations concernant votre vie privée, ou si vous souhaitez accéder
a vos droits en matiere de données a caractére personnel ou vous désinscrire, vous pouvez contacter
Kantar :

o par e-mail a I'adresse info@kantar.com ;

o par courrier a l'adresse : The Kantar Group Limited, Vivo Building, 30 Stamford St, Londres SE1 9LS,
ou trouvez I'adresse de votre bureau Kantar local ici : https://www.kantar.com/contact

o Vous pouvez également composer le numéro gratuit +18664711399 (uniquement si vous étes aux
Etats-Unis).

Le délégué a la protection des données du groupe Kantar est Ravinder Roopra, qui peut étre contacté comme
suit :

o Entité juridique concernée : The Kantar Group Limited
o Adresse électronique : dataprotection@kantar.com
o Adresse postale : The Kantar Group Limited, Vivo Building, 30 Stamford St, Londres SE1 9LS

Les résidents de Nouvelle-Zélande peuvent contacter le délégué a la protection des données local par
courrier électronique : privacy.nz@kantar.com

Les résidents de Chine continentale peuvent contacter I'équipe locale de protection des données en Chine
par courrier électronique : PIPL-China@Kantar.com

Réclamations :

Si vous estimez que le traitement que nous faisons de vos données a caractéere personnel enfreint les lois sur
la protection des données, ou si vous avez une plainte a formuler a ce sujet, vous pouvez avoir le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité locale, d'un régulateur ou d'une autorité de surveillance
responsable de la protection des données dans votre pays. Cependant, nous vous serions reconnaissants de
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nous donner l'occasion de répondre a vos préoccupations avant que vous ne le fassiez, et nous vous invitons
donc a contacter notre équipe chargée de la protection de la vie privée en premier lieu a I'adresse suivante
info@kantar.com.

o Les résidents de I'UE peuvent trouver les coordonnées de l'autorité de contrdle de leur pays aupres
du Comité européen de la protection des données : https://edpb.europa.eu/about-
edpb/board/members_en

o Les résidents du Royaume-Uni peuvent introduire une réclamation auprés du bureau du commissaire
a l'information : https://ico.org.uk/make-a-complaint/ou en envoyant un courriel a 'adresse suivante :
casework@ico.org.ukou par courrier a I'adresse suivante : Information Commissioner's Office,
Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire SK9 5AF

o Les résidents de Nouvelle-Zélande peuvent contacter le bureau du commissaire a la protection de la
vie privée de Nouvelle-Zélande a I'adresse suivante : https://www.privacy.org.nz/your-rights/making-
a-complaint/complaint-self-assessment/ou par courriel : gia@privacy.org.nzou par téléphone : 0800
803 909, ou par courrier a la PO Box 10 094, Wellington 6143
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