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KANTAR 

PRIVACYVERKLARING VOOR KANDIDATEN (“Verklaring”) 
Laatst bijgewerkt: februari 2024 

Inleiding  

Deze Privacyverklaring beschrijft de verplichtingen van Kantar en alle aan de Kantar Group gelieerde bedrijven 

(samen “Kantar”, “wij”, “onze” of “ons”) ten opzichte van personen die solliciteren naar een baan bij of die 

diensten willen verlenen voor Kantar, of anderszins bij ons geregistreerd staan als geïnteresseerd in een 

mogelijke carrière bij Kantar. In deze Verklaring wordt uitgelegd hoe we de persoonsgegevens die u vóór en 

tijdens de sollicitatieprocedure verstrekt, verzamelen, opslaan en gebruiken. We vragen u deze Verklaring 

aandachtig door te lezen. 

De meest recente versie van deze Privacyverklaring is voor iedereen beschikbaar via de website van Kantar 
op: https://www.kantar.com/privacy-policy-for-candidates. 

Voor het doel van deze Verklaring wordt onder ‘persoonsgegevens’ verstaan informatie die betrekking heeft op 

een geïdentificeerde of identificeerbare levende persoon. De gegevensbeheerder of het bedrijf dat 

verantwoordelijk is voor uw persoonsgegevens is de entiteit de Kantar Group waarbij u solliciteert of waarmee 

u contact hebt. Hoe dan ook kunt u contact opnemen met The Kantar Group Limited (geregistreerd in het 

Verenigd Koninkrijk) namens de betreffende beheerder/verantwoordelijke bij de Kantar Group – zie het gedeelte 

“Contact met ons opnemen” hieronder voor meer informatie. 

Welke persoonsgegevens verzamelt Kantar? 

De onderstaande tabel beschrijft de categorieën en soorten persoonsgegevens die Kantar tijdens de 

aanwervingsprocedure over u kan verzamelen en verwerken. 

Categorie persoonsgegevens Soort persoonsgegevens 

• Contactgegevens • Naam, postadres, persoonlijk telefoonnummer, persoonlijk e-
mailadres en contactgegevens in noodgevallen. 

• Identificatiegegevens • Geslacht, geboortedatum, paspoortgegevens, rijbewijs of door de 
overheid uitgegeven ID-nummer, kentekenplaat, nationaal 
verzekeringsnummer, immigratiestatus en documentatie over het 
recht om te mogen werken, nationaliteit, en waar toegestaan, 
persoonlijke gegevens die door de toepasselijke wetgeving 
worden beschermd, waaronder informatie over uw gezondheid, 
ras, seksualiteit, religie en etniciteit, religieuze of filosofische 
overtuigingen, seksleven of seksuele geaardheid, gezondheid of 
sociale achtergrond om het toezicht op gelijke kansen te 
bevorderen, vakbondsinformatie en strafrechtelijke 
achtergrondgegevens.  

• Sollicitatiegegevens • Gegevens van de kandidaat, cv en begeleidende brief, status, 
huidige werkgever, functiegeschiedenis, werk- en bedrijfstitel, 
opleiding, kwalificaties, referenties, gewenste functie, salaris en 
werklocatie, licenties, certificaten, werkervaring, informatie over 
zakenreizen, informatie verkregen uit openbare zoekopdrachten, 
waaronder sociale media, en informatie met betrekking tot externe 
zakelijke activiteiten. 

• Assessmentinformatie • Assessments en interviews, screening en andere informatie 
verzameld tijdens het assessmentproces ( met inbegrip van 
telefoon- of videogesprekken, e-mails en andere 
correspondentie). 

• Systeemgegevens • Inloggegevens voor internet (waaronder bezochte websites, 
gedownloade applicaties, IP-adres van de computer, 
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apparaatidentificatie en type besturingssysteem en gebruikte 
browser) als onderdeel van een sollicitatie/kandidaatportaal, 
gegevens met betrekking tot communicaties die zijn verzonden of 
ontvangen via de systemen van Kantar of derden, 
toegangscontrole tot gebouwen, waaronder controles voor 
toegang tot gebouwen, beveiligingscontroles en CCTV-beelden. 

• Alle andere gegevens die u aan 
ons verstrekt of die wij van u 
vragen 

• Handtekeningen, foto's, meningen, referenties, uw locatie en 
andere persoonlijke gegevens die u verstrekt. 

 
Welke gevoelige persoonsgegevens verzamelt Kantar? 

Gevoelige persoonsgegevens (soms ook wel persoonsgegevens van ‘speciale categorieën’ genoemd) worden 

op unieke wijze gedefinieerd onder verschillende wetten voor gegevensbescherming. Hiermee rekening 

houdend, worden gevoelige persoonsgegevens bij Kantar beschouwd als persoonsgegevens die, als deze 

misbruikt worden of uitlekken, de veiligheid van een persoon in gevaar kunnen brengen, diens reputatie of 

gezondheid kunnen schaden, of tot een discriminerende behandeling kunnen leiden. 

De onderstaande tabel beschrijft de categorieën en soorten persoonsgegevens die onder de relevante wetten 

voor gegevensbescherming als gevoelige persoonsgegevens beschouwd kunnen worden, en die wij over u 

kunnen verzamelen of verwerken. 

 

Categorie gevoelige persoonsgegevens Soort persoonsgegevens 

• Identificatiegegevens • Geslachtsidentiteit, paspoortinformatie, rijbewijs of door de 
overheid uitgegeven ID-nummer en kenteken, nationaal 
verzekeringsnummer, immigratiestatus en documentatie over 
het recht om te mogen werken. 

• Informatie met betrekking tot uw ras of etniciteit, religieuze of 
filosofische overtuigingen, seksleven of seksuele geaardheid, 
gezondheid of sociale achtergrond om het toezicht op gelijke 
kansen te bevorderen. 

• Applicatie-, systeem- en 
netwerkgegevens 

• Inloggegevens voor accounts met alle vereiste beveiligings- 

of toegangscodes, wachtwoorden of referenties die toegang 

geven tot een aanwervingsgerelateerde account. 

• Assessmentinformatie • Assessments en interviews, screening en andere informatie 

verzameld tijdens het assessmentproces ( met inbegrip van 

telefoon- of videogesprekken, e-mails en andere 

correspondentie). 

• Alle andere gegevens die u aan ons 
verstrekt of die wij van u vragen 

• Handtekeningen, foto's, meningen, referenties, uw locatie en 
andere persoonlijke gegevens die u verstrekt. 

 
Wanneer verzamelt Kantar uw persoonsgegevens? 

Wij verzamelen de hierboven vermelde persoonsgegevens rechtstreeks van u, van derden en uit openbare 

bronnen:  

▪ Van uzelf, zoals via de websites van Kantar of via haar interne of externe teams, de afgehandelde 
sollicitatie of via formulieren of informatie die u verstrekt in verband met uw sollicitatie. 

▪ Van gelieerde externe partijen, zoals klanten en collega's.  
▪ Van niet-gelieerde externe partijen, zoals recruiters en uitzendbureaus, websites en vacaturebanken, 

referenties van externe partijen, aanbieders van achtergrondcontroles (onderhevig aan de vereisten 
van de toepasselijke wetgeving), academische instellingen, aanbieders van uitkeringen (over het 
gebruik of de toelaatbaarheid van uitkeringen), overheidsinstanties, certificeringsinstanties en andere 
externe partijen zoals vereist of toegestaan door de wet. 

▪ Uit openbaar beschikbare bronnen, zoals websites, sociale mediaplatforms en soortgelijke kanalen. 
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U kunt verzocht worden om de hierboven vermelde persoonsgegevens te verstrekken als onderdeel van de 

sollicitatie- en aanwervingsprocedure. Als u nalaat bepaalde persoonsgegevens te verstrekken wanneer 

daarom wordt gevraagd, en Kantar deze persoonsgegevens in aanmerking moet nemen voor uw sollicitatie 

(bijvoorbeeld bewijs van uw kwalificaties of arbeidsverleden) of anderszins moet voldoen aan onze wettelijke of 

contractuele verplichtingen, kan Kantar uw sollicitatie niet in behandeling nemen of de aanwervingsprocedure 

niet voortzetten. In alle andere gevallen is het verstrekken van uw persoonsgegevens vrijwillig.  

We geven nooit een onjuiste voorstelling van onszelf of van wat we doen. Indien u een e-mail ontvangt die voor 

u bestemd is waarin wordt beweerd dat deze van ons komt, kunt u ons dit laten weten zoals hieronder 

weergegeven in “Contact met ons opnemen”. 

 

 

Hoe gebruikt Kantar uw persoonsgegevens? 

Dit deel beschrijft de doeleinden waarvoor wij uw persoonsgegevens verwerken. Sommige wetten inzake 

gegevensbescherming vereisen dat wij een ‘rechtmatige grondslag’ hebben voor onze verwerking, wat een 

wettelijke rechtvaardiging is die vooraf is gedefinieerd door de relevante wet voor het verzamelen, opslaan en 

gebruiken van persoonsgegevens. Voor uw informatie hebben wij, waar deze vereiste bestaat, hieronder de 

relevante wettelijke basis samen met het toepasselijke doel beschreven. 

Wij gebruiken uw persoonsgegevens uitsluitend voor het doel of de doelen waarvoor wij deze hebben 
verzameld, tenzij wij redelijkerwijs van mening zijn dat wij deze voor een andere reden moeten gebruiken die 
verenigbaar is met het oorspronkelijke doel of wij een andere wettelijke basis hebben om dit te doen. De 
onderstaande tabel beschrijft de doeleinden waarvoor Kantar uw persoonsgegevens verwerkt, en alle andere 
persoonsgegevens die u aan ons verstrekt of die wij ontvangen, evenals de rechtsgrondslag voor het gebruik 
van uw persoonsgegevens. 
 

Doeleinden van de verwerking Wettelijke basis 

• Uw sollicitatie verwerken en het 
aanwervingsproces beheren. 

• Uw vaardigheden, kwalificaties en 
geschiktheid voor de functie 
beoordelen. 

• Uw identiteit verifiëren. 

• Met u communiceren over het 
aanwervingsproces. 

• Waar nodig uw sollicitatie bestuderen en beoordelen om 
een contract met u aan te gaan, inclusief precontractuele 
stappen. 
 

• Gegevens bijhouden met betrekking 
tot het aanwervingsproces. 

• Het verrichten van bedrijfsbeheer en 
financiële prognoses. 

• Zorg dragen voor de beveiliging van de 
faciliteiten, apparatuur en 
elektronische platforms van Kantar. 

• Toezien op naleving van de protocollen 
en beleidsregels van Kantar. 

• Redelijkerwijs noodzakelijke stappen 
ondernemen om ervoor te zorgen dat 
Kantar passende en effectieve 
maatregelen voor 
gezondheidsonderzoeken heeft. 

• Onze legitieme zakelijke belangen en 
wettelijke rechten beschermen. Dit 
omvat gebruik in verband met 

• Waar nodig voor de legitieme belangen van Kantar en waar 
onze belangen niet zwaarder wegen dan uw rechten op het 
gebied van gegevensbescherming. 
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juridische claims, naleving, 
regelgeving, audits, onderzoeks- en 
disciplinaire doeleinden (waaronder 
openbaarmaking van 
persoonsgegevens in verband met 
juridische procedures of 
procesvoering) en andere rapportage-
instrumenten voor ethiek en naleving. 

• Persoonsgegevens waaruit ras, 
etnische afkomst, seksuele 
geaardheid, handicap of gezondheid, 
religieuze of filosofische overtuigingen 
en sociale achtergrond blijken, kunnen 
verwerkt worden om een effectieve 
controle op gelijke kansen te 
bevorderen en/of om aan wettelijke 
verplichtingen te voldoen. 

• Waar nodig voor het uitvoeren van verplichtingen op het 
gebied van werkgelegenheid en sociale zekerheid en 
sociale beschermingswetgeving krachtens de lokale 
wetgeving. 

• Waar dit wettelijk vereist of toegestaan 
is, kan Kantar u om toestemming 
vragen om bepaalde 
verwerkingsactiviteiten uit te voeren, 
waaronder verificatie- en 
achtergrondcontroles, en om u op de 
hoogte te houden van toekomstige 
vacatures bij Kantar. 

• Waar u toestemming hebt gegeven indien dit wettelijk 
vereist is. 

• Indien van toepassing voldoen aan 
onze wettelijke verplichtingen om 
achtergrond-, screening- en 
geschiktheidscontroles te verrichten. 

• Zorgen voor een veilige werkomgeving 
voor de werknemers van Kantar en 
andere personen die de 
bedrijfsruimten bezoeken. 

• Openbaarmaking aan 
wetshandhavingsinstanties of in 
verband met juridische claims, 
naleving van gezondheids- en 
veiligheidsvoorschriften, 
regelgevende, onderzoeks- en 
disciplinaire doeleinden (waaronder 
openbaarmaking van 
persoonsgegevens in verband met 
juridische procedures of 
procesvoering). 

• Waar nodig om aan een wettelijke verplichting te voldoen. 
 

• Een bedrijfstransitie of financiële 
transactie te beheren, zoals een fusie, 
overname, afstoting, herstructurering, 
reorganisatie, ontbinding of verkoop 
van al onze activa of een deel daarvan. 

• Waar nodig om aan een wettelijke verplichting te voldoen. 

• Waar nodig voor de legitieme belangen van Kantar en waar 
onze belangen niet zwaarder wegen dan uw rechten op het 
gebied van gegevensbescherming. 

 
Hoe gebruikt Kantar gevoelige persoonsgegevens? 

Kantar erkent dat gevoelige persoonsgegevens een hoger niveau van bescherming vereisen. Krachtens de 

wetten voor gegevensbescherming hebben we vaak een verdere rechtvaardiging nodig voor het verzamelen, 

opslaan en gebruiken van dit soort persoonlijke gegevens. We zullen, indien nodig, gevoelige 

persoonsgegevens gebruiken in de volgende omstandigheden: 

• Voor het toezicht op gelijke kansen zullen wij u altijd om uw toestemming vragen om bepaalde gevoelige 
persoonsgegevens te mogen verwerken. In dat geval zullen we u alle details geven van de informatie die 
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we nodig hebben en de reden waarom we die nodig hebben, zodat u zorgvuldig kunt overwegen of u 
toestemming wilt geven. U dient zich er in deze omstandigheden bewust van te zijn dat het geen 
voorwaarde voor uw sollicitatie bij ons is dat u instemt met een verzoek om toestemming van ons. 

• Waar nodig voor het uitvoeren van verplichtingen op het gebied van werkgelegenheid en sociale zekerheid 
en sociale beschermingswetgeving krachtens de lokale wetgeving. 

• Voor het voorkomen of opsporen van onrechtmatige handelingen, wanneer dit noodzakelijk is en wezenlijk 
in het algemeen belang is om dit te doen. 

• Wanneer het nodig is om uw arbeidsvermogen op grond van gezondheidsredenen te beoordelen, met 
inachtneming van de juiste waarborgen voor de vertrouwelijkheid. 

• Wanneer het nodig is in verband met juridische claims of wanneer het nodig is om uw belangen (of de 
belangen van iemand anders) te beschermen en u niet in staat bent om uw toestemming te geven, of 
wanneer u de informatie reeds openbaar hebt gemaakt. 

 

Hoe deelt Kantar uw persoonsgegevens? 

Wij verzamelen en verwerken persoonsgegevens voor de hierboven beschreven doeleinden, maar delen uw 

persoonsgegevens niet met externe partijen, tenzij dit wettelijk verplicht is of u hiermee hebt ingestemd. Wij 

verkopen uw persoonsgegevens (inclusief uw gevoelige persoonsgegevens) niet en hebben dit in de afgelopen 

12 maanden ook niet gedaan. 

Uw persoonsgegevens kunnen worden verzameld, opgeslagen, doorgegeven of verwerkt door onze 

zusterbedrijven binnen de Kantar Group of externe dienstverleners voor sollicitatiegerelateerde doeleinden, 

zoals gegevensverwerking, zowel binnen als buiten het VK en de EER. Alle partijen zijn contractueel verplicht 

om alle gegevens die zij verzamelen en aan ons doorgeven, of die wij verzamelen en aan hen doorgeven, 

vertrouwelijk te houden en te beschermen met beveiligingsnormen en -praktijken die gelijkwaardig zijn aan de 

onze. Indien uw persoonsgegevens zijn doorgegeven aan, opgeslagen in of anderszins verwerkt op een gebied 

buiten het VK of de EER (voor zover van toepassing) en dat gebied is niet erkend als gebied dat een passend 

niveau van bescherming van persoonsgegevens biedt, zullen wij een passende wettelijke waarborg instellen. 

Vertrouwelijkheid, veiligheid en industrievereisten: 

Wij hebben passende technologische en organisatorische maatregelen genomen om uw persoonsgegevens te 

beschermen en nemen alle redelijke stappen om ervoor te zorgen dat uw persoonsgegevens veilig worden 

verwerkt. Zodra wij uw gegevens ontvangen, nemen wij alle redelijke maatregelen om ervoor te zorgen dat 

onze systemen veilig zijn. Al onze externe contractanten, dienstverleners op locatie en werknemers zijn 

contractueel verplicht om ons beleid en onze procedures met betrekking tot vertrouwelijkheid, veiligheid en 

privacy na te leven. 

De maatregelen omvatten beveiligings- en opslagcontroles die ons beleid en onze procedures voor 

gegevens- en netwerkbeveiliging integreren met de beveiligingsvereisten van onze klanten en in 

overeenstemming zijn met de vereisten van de lokale wetgeving voor gegevensbescherming. Alle laptops van 

het personeel van Kantar zijn versleuteld, bevatten netwerkbeveiliging en opslag/verwerking op verwijderbare 

media/apparaten is verboden. Verwijderbare media en mobiele apparaten worden bewaard in afgesloten 

kasten/laden/kamers met beperkte toegang, samen met een beveiligde toegang tot het gebouw. Kantar heeft 

ook geïnvesteerd in eindpuntbeveiliging (inclusief anti-malware), informatie over bedreigingen en 

responsdiensten. Deze maatregelen worden op alle werkstations en servers van Kantar toegepast. 

Standaardversleuteling van de industrie/overheid - AES128 (Mac) of AES256 (pc), wordt standaard in het 

hele bedrijf gebruikt. 

Wanneer u gevraagd bent om een account bij ons aan te maken, zijn uw accountgegevens en persoonlijke 

gegevens met een wachtwoord beveiligd, zodat alleen u toegang hebt tot uw gegevens. Om uw persoonlijke 

gegevens veilig te houden, raden wij u aan uw wachtwoord aan niemand bekend te maken. Wij zullen u nooit 

om uw wachtwoord vragen in een ongevraagd telefoongesprek of in een ongevraagde e-mail. Vergeet ook 

niet om u van uw account af te melden en uw browservenster te sluiten wanneer u klaar bent met uw bezoek 

aan onze website. Dit zorgt ervoor dat anderen geen toegang kunnen krijgen tot uw persoonlijke gegevens en 
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correspondentie als u een computer deelt met iemand anders of een computer gebruikt in een openbare 

ruimte zoals een bibliotheek of internetcafé. Wijzig uw wachtwoord regelmatig. 

In het geval van een ongelukkig beveiligingsincident met persoonsgegevens zullen wij u tijdig en in 

overeenstemming met de wet- en regelgeving informeren over de basisvoorwaarden en mogelijke gevolgen 

van het beveiligingsincident, de responsmaatregelen die wij al hebben genomen of nog zullen nemen, 

suggesties voor u met betrekking tot zelfpreventie en risicobeperking, onze herstelmaatregelen voor u, enz. 

Wij zullen u van dergelijke informatie op de hoogte brengen via e-mail, fax, telefoon, of pushmelding, enz., en 

wanneer het moeilijk is om elke getroffen respondent individueel op de hoogte te brengen, zullen wij op 

gepaste en effectieve wijze een openbare kennisgeving uitgeven. Tegelijkertijd zullen we ook het initiatief 

nemen om de afhandeling van beveiligingsincidenten met persoonsgegevens te melden in overeenstemming 

met de wettelijke vereisten. 

Openbaarmaking cookies 

Cookies zijn kleine tekstbestanden die op uw computer of mobiele apparaat worden opgeslagen door een 
website die een numerieke gebruikers-ID toekent en bepaalde informatie over uw surfgedrag opslaat. Ze 
worden gebruikt om gebruikers te helpen efficiënt op websites te navigeren en bepaalde functies uit te 
voeren. De website stuurt informatie naar de browser, die vervolgens een tekstbestand aanmaakt op de 
computer of het mobiele apparaat van de gebruiker. Telkens wanneer de gebruiker terugkeert naar dezelfde 
website, haalt de browser dit bestand op en stuurt het naar de server van de website. 

Wanneer u een website of platform van Kantar bezoekt, kunnen wij cookies gebruiken voor zowel 
noodzakelijke doeleinden (d.w.z. websitefunctionaliteit en -beveiliging) als onnodige doeleinden (d.w.z. 
websiteanalyse). Voor dit laatste type doen we dat alleen met uw toestemming. U kunt uw browser zo 
instellen dat alle of sommige browsercookies worden geweigerd, of dat u wordt gewaarschuwd wanneer 
websites cookies plaatsen of gebruiken. Als u cookies uitschakelt of weigert, dient u er rekening mee te 
houden dat sommige delen van deze website mogelijk niet toegankelijk zijn of niet goed functioneren. 

Lees voor meer informatie de betreffende cookieverklaring/het cookiebeleid op de website of het platform dat 
u hebt bezocht en ga naar de pagina met cookievoorkeuren waar u uw cookie-instellingen kunt aanpassen. 

Cross-context behavioural advertising verwijst naar gerichte reclame op basis van persoonlijke informatie die 
van u wordt verzameld wanneer u een website of ander digitaal platform bezoekt. Tenzij anders beschreven 
in de toepasselijke cookieverklaring/het cookiebeleid, verstrekken wij uw persoonsgegevens niet aan externe 
partijen voor cross-context behavioural advertising. 

Openbaarmaking 

Wij zullen uw persoonsgegevens alleen openbaar maken onder de volgende omstandigheden:  

o Nadat wij uw uitdrukkelijke toestemming hebben verkregen 

o Wettelijke openbaarmaking: wij kunnen uw persoonsgegevens openbaar maken zoals bepaald door 

wetten, voorschriften of de verplichte vereisten van overheidsinstanties 

Nauwkeurigheid: 

Wij nemen alle redelijke maatregelen om op basis van de meest recente informatie die aan ons is verstrekt uw 

persoonsgegevens nauwkeurig, volledig, actueel en relevant te houden. Als u uw persoonsgegevens wilt 

bijwerken, neem dan contact met ons op via de onderstaande gegevens.  

Wij vertrouwen erop dat u ons helpt om uw persoonlijke gegevens nauwkeurig, volledig en actueel te houden 

en u bent er verantwoordelijk voor dat wij op de hoogte worden gebracht van eventuele updates of wijzigingen 

van uw persoonsgegevens. 

Rechten van individuen: 
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Afhankelijk van uw locatie en de wetten inzake gegevensbescherming die van toepassing zijn op de verwerking 

van uw persoonsgegevens door Kantar, hebt u mogelijk de volgende rechten met betrekking tot uw 

persoonsgegevens: 

▪ Het recht om van mening te veranderen en uw instemming in te trekken 

▪ Het recht om toegang tot uw persoonsgegevens te krijgen 

▪ Het recht om uw persoonsgegevens te rectificeren 

▪ Het recht om uw persoonsgegevens uit onze systemen te wissen, tenzij we een doorslaggevend 

legitiem belang hebben om de informatie te blijven verwerken 

▪ Het recht om uw persoonsgegevens door te geven (portabiliteits- of overdraagbaarheidsrecht) 

▪ Het recht om de verwerking van uw persoonsgegevens te beperken 

▪ Het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens 

▪ Het recht om het gebruik en de openbaarmaking van alle gevoelige persoonsgegevens in bepaalde 

omstandigheden te beperken 

▪ Het recht om u af te melden voor een account of platform waarop u geabonneerd bent 

▪ Het recht om niet te worden gediscrimineerd bij de uitoefening van de rechten die u op grond van de 

toepasselijke wetgeving inzake gegevensbescherming geniet 

▪ In bepaalde omstandigheden rechten met betrekking tot geautomatiseerde besluitvorming in bepaalde 

(zie het gedeelte “Geautomatiseerde besluitvorming / profilering” hieronder) 

U kunt ook het recht hebben om een klacht bij uw bevoegde toezichthouder voor gegevensbescherming neer 

te leggen (zie het gedeelte “Klachten” hieronder). Wij stellen het echter op prijs dat wij de gelegenheid krijgen 

om uw zorgen te bespreken voordat u dit doet, dus neem in eerste instantie contact op met ons.  

Uw rechten kunnen beperkt zijn – bijvoorbeeld als uw verzoek persoonlijke gegevens van een andere persoon 
zou onthullen, als dit de rechten van een derde partij zou schenden (inclusief onze rechten) of als u ons vraagt 
om gegevens te verwijderen die wij wettelijk verplicht zijn te bewaren of als wij dwingende legitieme belangen 
hebben om deze te bewaren. Wij zullen u informeren over relevante uitzonderingen waarop wij ons beroepen 
wanneer wij op uw verzoek reageren. Sommige wetten inzake gegevensbescherming beletten ons ook om u 
toegang te verlenen tot uw rechten op het gebied van persoonsgegevens, zoals wanneer dit van invloed is op 
de nationale, defensie- of openbare veiligheid; zwaarwegende openbare belangen; strafrechtelijke 
onderzoeken, vervolgingen, rechtszaken of de uitvoering van gerechtelijke beslissingen; het leven, eigendom 
of andere belangrijke wettelijke rechten en belangen, of die van andere personen; en handelsgeheimen. 
 
Indien nodig zullen wij alle andere partijen, zoals onze leveranciers of dienstverleners aan wie wij uw 
persoonsgegevens hebben doorgegeven, in kennis stellen van wijzigingen die wij aanbrengen wanneer u een 
verzoek indient. Houd er rekening mee dat wij, terwijl wij met deze derde partijen communiceren, niet 
verantwoordelijk zijn voor de acties die door deze derde partijen worden ondernomen om uw verzoek te 
beantwoorden. U kunt toegang krijgen tot uw persoonsgegevens die in het bezit zijn van deze derden en deze 
corrigeren, wijzigen of verwijderen indien deze onjuist zijn. 
 

Rechten op toegang tot persoonsgegevens: 

Om toegang te vragen tot de persoonlijke gegevens die wij over u bewaren, verwijzen wij u naar de 

contactgegevens in het gedeelte “Contact met ons opnemen” hieronder. Wanneer u een verzoek indient, dient 

u details over uw relatie met ons en eventuele relevante identificatiegegevens, zoals uw naam en de functie 

waarvoor u gesolliciteerd hebt, te verstrekken. Als u contact met ons opneemt met een e-mailadres of 

contactgegevens waarvan wij geen dossier hebben, kunnen wij u ook vragen om een kopie van een geldig door 

de overheid uitgegeven of officieel identiteitsbewijs (zoals rijbewijs of paspoort) om uw verzoek te verifiëren. Wij 

discrimineren u niet voor het uitoefenen van één van de bovenstaande rechten of andere rechten die u 

eventueel hebt. 

U kunt het recht hebben om een derde partij in te schakelen om namens u een verzoek bij ons in te dienen 

(soms een ‘gevolmachtigde agent’ of vergelijkbaar genoemd). Hiervoor hebben wij bewijs nodig dat u die derde 
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partij een ondertekende toestemming hebt gegeven om het verzoek in te dienen, bijvoorbeeld in de vorm van 

een volmacht. Wij kunnen ook aanvullende verificatie vereisen, zoals de identiteit van de derde persoon. 

Wij streven ernaar om zo snel mogelijk op uw verzoeken om toegang tot uw rechten op persoonlijke gegevens 

te reageren. Wij zullen echter reageren binnen de termijnen die worden bepaald door de toepasselijke 

wetgeving inzake gegevensbescherming. In sommige landen is dat één kalendermaand of 30 dagen na 

ontvangst van het verzoek. De termijnen volgens de wetgeving inzake gegevensbescherming kunnen 

onderbroken worden zolang wij essentiële informatie van u verzamelen, zoals de verificatie van uw identiteit. 

In principe brengen wij u geen kosten in rekening voor uw redelijke verzoeken. Indien toegestaan onder het 

toepassingsrecht, zullen er echter kosten in rekening worden gebracht voor herhaalde verzoeken die buiten de 

redelijke reikwijdte vallen. Wat betreft herhaalde verzoeken die ongegrond zijn en waarvoor buitensporige 

technologische middelen (bijv. het ontwikkelen van een nieuw systeem of het fundamenteel wijzigen van de 

huidige praktijken) nodig zijn om eraan te voldoen, die risico's met zich meebrengen voor de legitieme rechten 

en belangen van anderen of die onpraktisch zijn (bijv. als het gaat om informatie die op een back-upschijf is 

opgeslagen), kunnen wij uw verzoek afwijzen, met inachtneming van de toepasselijke wetgeving inzake 

gegevensbescherming. 

Opslag en bewaring van gegevens: 

Persoonsgegevens worden alleen bewaard voor de periode die nodig is voor het beoogde en rechtmatige 

gebruik ervan, tenzij de wet ons anders verplicht. Kantar bewaart de over sollicitanten verzamelde gegevens 

totdat een besluit over de sollicitatie is genomen en gedurende een bepaalde periode daarna, tenzij u ons 

gevraagd hebt of anderszins hebt ingestemd met het bewaren van uw gegevens in ons bestand, zodat we u in 

de toekomst over relevante vacatures kunnen informeren. Voor succesvolle sollicitanten zal Kantar uw 

persoonsgegevens bewaren zoals beschreven in onze Privacyverklaring voor Personeel. Persoonsgegevens 

die niet langer nodig zijn, worden zodanig vernietigd dat de vertrouwelijke aard ervan niet in gevaar komt. 

Als onderdeel van het bedrijfscontinuïteitsplan van het bedrijf en zoals vereist door ISO 27001, ISO 9001, ISO 

20252 certificeringen, waar aanwezig, en in bepaalde gevallen de wet, worden er back-ups van onze 

elektronische systemen gemaakt en gearchiveerd. Deze archieven worden voor een bepaalde periode in een 

streng gecontroleerde omgeving bewaard. Na afloop worden de gegevens gewist en de fysieke media 

vernietigd om er zeker van te zijn dat de gegevens volledig gewist zijn. 

Geautomatiseerde besluitvorming / profilering: 

In bepaalde omstandigheden zullen wij geautomatiseerde besluitvorming of profilering over u uitvoeren. In de 

meeste gevallen zal dit echter niet leiden tot wettelijk significante beslissingen die over u worden genomen. Als 

er een geautomatiseerde beslissing over u wordt genomen die juridisch gezien belangrijk is en waarbij geen 

menselijke tussenkomst is vereist, zullen wij u vooraf zinvolle informatie verstrekken over de logica, het belang 

van de beslissing en de verwachte gevolgen. U hebt ook het recht om menselijke interventie te verkrijgen, uw 

eigen standpunt kenbaar te maken, uitleg over de beslissing te verkrijgen en de beslissing aan te vechten. Als 

u hierover vragen hebt, neem dan contact met ons op. 

 

Kennisgeving van materiële wijzigingen: 

Onze Verklaring wordt regelmatig herzien en kan van tijd tot tijd worden gewijzigd. Wij zullen vastleggen 

wanneer de Verklaring voor het laatst werd herzien. 

Contact met ons opnemen: 

Als u vragen of zorgen hebt met betrekking tot uw privacy, of als u uw rechten op het gebied van 
persoonsgegevens wilt inzien of u wilt afmelden, dan kunt u contact opnemen met Kantar: 
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o via e-mail op info@kantar.com 
o per post naar: The Kantar Group Limited, Vivo Building, 30 Stamford St, Londen SE1 9LS, of zoek 

hier het vestigingsadres van uw lokale Kantar-kantoor: https://www.kantar.com/contact 
o Door te bellen naar het gratis nummer +18664711399 (als u in de Verenigde Staten bent) 

De functionaris voor gegevensbescherming van de Kantar Group is Ravinder Roopra, met wie u als volgt 

contact kunt opnemen: 

o Betreffende juridische entiteit: The Kantar Group Limited 

o E-mailadres: dataprotection@kantar.com 

o Postadres: The Kantar Group Limited, Vivo Building, 30 Stamford St, Londen SE1 9LS 

Inwoners van Nieuw-Zeeland kunnen via e-mail contact opnemen met de plaatselijke functionaris voor 

gegevensbescherming: privacy.nz@kantar.com 

Inwoners van China kunnen via e-mail contact opnemen met het plaatselijke Chinese team voor 

gegevensbescherming: PIPL-China@Kantar.com 

Klachten: 

Als u van mening bent dat onze verwerking van uw persoonsgegevens in strijd is met de wetgeving inzake 
gegevensbescherming, of als u een gerelateerde klacht hebt, hebt u mogelijk het wettelijke recht om een 
klacht neer te leggen bij een lokale autoriteit, toezichthouder of toezichthoudende instantie die 
verantwoordelijk is voor de gegevensbescherming in uw land. Wij stellen het echter op prijs dat wij de 
gelegenheid krijgen om uw zorgen te bespreken voordat u dit doet, dus neem in eerste instantie contact op 
met ons privacyteam op info@kantar.com. 

o Inwoners van de EU kunnen de contactgegevens van de toezichthoudende autoriteit van hun land 
vinden via het Europees Comité voor gegevensbescherming: https://edpb.europa.eu/about-
edpb/board/members_en 

o Inwoners van het Verenigd Koninkrijk kunnen klachten indienen bij het Information Commissioner’s 
Office via: https://ico.org.uk/make-a-complaint/, door een e-mail te sturen naar: casework@ico.org.uk, 
of per post naar: Information Commissioner’s Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire 
SK9 5AF 

o Inwoners van Nieuw-Zeeland kunnen contact opnemen met het Office of the New Zealand Privacy 
Commissioner via: https://www.privacy.org.nz/your-rights/making-a-complaint/complaint-self-
assessment/, of door een e-mail te sturen naar: oia@privacy.org.nz, of per telefoon: 0800 803 909, of 
per post naar PO Box 10 094, Wellington 6143 
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