
Kantar s’engage à soutenir le bien-être de ses collaborateurs et des membres de leur famille afin de créer un
environnement de travail positif où chacun peut s’épanouir. www.kantar.com/careers

France

Tous les avantages sociaux et les polices d’assurance sont émis à la discrétion de l’entreprise et sont sujets à changement.

Ma santé

Mutuelle santé – Kantar participe au paiement de votre
mutuelle santé pour vous et votre famille. Cette mutuelle vous
permet une prise en charge supplémentaire de différents soins
: optique, dentiste, ambulatoires, spécialistes...

Services associés – votre couverture santé comprend des
services annexes à disposition en cas de besoin : deuxième avis
médical, téléconsultation, optique...

Prévoyance - Kantar participe au paiement d’une solution de
prévoyance pour indemniser les cas d’invalidité, d’arrêt de
travail, de décès... Autant d’événements imprévisibles.

Ma rémunération

Nous vous proposons une rémunération fixe comprenant un
treizième mois et une prime vacances. Selon votre poste et
fonction, nous vous proposons également une rémunération
variable.

Kantar prend en charge 50% de vos frais de transport et une
partie de vos frais au restaurant d’entreprise

Nos accords d’entreprise vous permettront de bénéficier :

• D’une participation

• D’un Plan d’Epargne Entreprise

• D’un Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif

Assurance voyage d'entreprise pour tous les voyages d'affaires
à l'étranger.

Mon quotidien

Des modalités de travail flexible, qu’il s’agisse d’un travail à
temps partiel, du travail à domicile (2 à 3 jours par semaine).

Nous travaillons sur un site agréable à Chambourcy où vous
trouverez :

• Restaurant d’entreprise et restaurants à proximité pour
déjeuner avec vos collègues.

• Pour les sportifs, une salle de sport est présente
directement sur notre lieu de travail avec un coach !

• Nos prestataires présents sur site : pressing, boulangerie,
soins esthétiques, coiffure…

• Profitez de boissons chaudes, de snacks et de fruits.

• Notre Comité Social et Economique qui propose des offres
hyper intéressantes et nous fait des cadeaux !

• Des activités ludiques et amusantes sont mises en place par
notre Happiness Team !

Mon bien-être

Congé annuel – vous avez 25 jours par an que vous pouvez
utiliser immédiatement du 1er janvier au 31 décembre.

Jour de repos complémentaires - selon votre contrat, vous
bénéficierez de 12 jours de RTT / Repos Forfait Jours.

Congé exceptionnel – nous offrons diverses options de congés
pour vous soutenir pendant les événements de votre vie :
congé pour raisons familiales (déménagement, mariage,
naissance…), santé mentale.

Programme d’aide aux employés (EAP) - parfois, nous avons
tous besoin d’un coup de main, Kantar vous offre, à vous et à
votre famille, un accès gratuit à des services de soutien
émotionnel, pratique et physique en cas de besoin.

Ma reconnaissance 

Appreciate – Nous avons un outil interne de reconnaissance
volontaire où nous pouvons mettre en évidence les bons
comportements, le travail collaboratif et gagner des points de
reconnaissance. Ces points peuvent être utilisés pour choisir
un cadeau ou faire un don caritatif.

Programme de cooptation– parrainez vos amis et profitez
d’une prime à la clé !

Jours d’ancienneté et prime d’ancienneté (sous conditions) –
nous reconnaissons la durée continue de service.

Mon développement

Knowledge – tous les nouveaux consultants commerciaux,
bénéficient de 3 mois de formations concernant nos outils et
notre savoir-faire. Ensuite, tous les collaborateurs bénéficient
régulièrement de formations internes.

Plan de formation – chaque année, nous préparons un plan
avec des formations externes et internes via l'Académie Kantar.

LinkedIn Learning – dès votre arrivée, vous aurez accès à un
million de cours pour acquérir de nouvelles compétences
quand vous le souhaitez.

Vous pourrez donc monter en compétences rapidement et faire
évoluer votre carrière professionnelle.

Mon engagement citoyen
Dons de jours de congé – nous favorisons la solidarité entre
collègues en permettant le don de congés à ceux qui en ont
besoin.

Jours solidaires – nous avons la possibilité de donner du temps
pour faire du bénévolat tout au long de l'année.

Green Place to Work : nous nous engageons à maitriser notre
empreinte énergique grâce à un groupe de travail composé de
nos collaborateurs. Voici quelques initiatives : partenariat
BlaBlaCar, recyclerie, présence de ruches…
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